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Hvad er starfsproun ¢

o Alftanesskdli setur sér starfspréunardcetlun fil lengri og skemmiri fima.

o Umfang starfsprounardacetlunar markast af [6gum um grunnskola,
akvaedum i gildandi kjarasamningum starfsmanna og
fjarhagsacetiun.

Utanadkomandi fyrirmeeli:

» Grunnskodlalog

» Adalnamskra grunnskola

» Skolastefna Gardabaejar

« Fjarhagsaaetlun Alftanesskola

« Kjarasamningur stéttarfélags

* Skolastefna Kennarasambands islands
* Sidareglum stéttarfélags
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Hvad er starfsproun ¢

Starfsproun starfsmanna ma skipta i tvo
meginpoetti:
pcettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann.

bPcettir sem starfsmadur metur ceskilega
eda naudsynlega fyrir sig.

Skoélastjori akvardar almenna porf fyrir
namskeid og freedslufundi Ut fra:

Stefnu skolans, ahersluatridum
pbrounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.
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Hvad er starfsproun?e

Stjiornendur og starfsfolk er hvatt fil ad tengja saman formlega
og oformlega fraedslu fil ad ddlast filcetlada hoetni.

Onnur freedsla en formleg eru t.d.
handleidsla starfsfélaga,
umbota- eda prounarverkefni,
leshringur og ad undirbua frecedsluerindi
kenna hopi samstarfsmanna eda 6drum einstaklingum/hdpum

Sa hluti af starfsddgum og starfsmannafundum sem er
sérstaklega acetladur i fraedslu fyrir starfsmenn er einnig
acetladur i starfsprounardcetlunum starfsmanna.
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Meginmarkmid skolastarfs
Alftanesskdla

o Nemendur

(0]

bad er cetlun okkar, i samvinnu vid forrddamenn
barnanna, ad byggja upp sjdlfstaeda, abyrga og
heilbrigda einstaklinga sem bera virdingu fyrir sjalfum
ser, umhverfi sinu og samferdéamdnnum.

o Starfsmenn

(0]

Pad er cetlun okkar ad nyta pd heefileika sem bua i
sLorifsmonnum til aukinnar fagmennsku i pagu
skolans

AQD starfsmonnum lidi vel i skdlanum.

A0 starfsmenn vinni af metnadi ad proun
skolastarfsins.

Ad gott samstarf og samhjalp riki medal
starfsmanna.



Ferlid vid gerd
starfsprounaracetlunar

Februar/ Mars:

Starfsmannafundur:Skélastjori tekur
Undirbuaningur: Starfsfélk ihugar saman nidurstodur. Skilgreinir

eigin porf & simenntun. aherslur og asetlada simenntunarporf
fyrir skolann /hopa/ einstaklinga.
Nidurstodur kynntar a starfsmanna-
fundi. Birt & vef skolans, og i

Starfsmannahandbok.
Agust — des.:
Mat: Skoélastjérar minna starfs- Umsj()n: 1 1
menn a skraningu & mioju ari , . ) . April / Jani:
og meta arangur { lok skélaars. Skolastjori og adstodarskolastjori Starfspréunaraeetlun:
I lok skélaars skila starfsmenn Starfsmadur kynnir skolastjéra
skriflega yfirliti yfir simenntun agetlun/ hugmyndir sinar um
arsins. simenntun fyrir naesta skolaar.
Aeetlun starfsmannsins skrad.
Agust —januar: Lok mai:
Freedsla og eftirfylgni: Urvinnsla: Skolastjori og
Starfsmadur fylgir eigin asetlun adstodarskolastjori fa aaetlun
eftir. Skolastjori og adstodar- starfsmanna. Afrit af asetlun
skolastjori veita adstod og vardveitt i personumoéppu
studning samkveaemt aaetlun og starfsmanns.

tryggja ad sameiginleg fraedsla
eigi ser stad.
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Helstu aherslur og markmid
2020-2023

a) broun kennslu, fidlbreyttir kennsluhcettir,
namsadldgun, samvinna, samrcedur, ritun,
stoerdfroedi.

b) Uppbyggingarstefnan fyrir alla starfsmenn.

c) Mat i skdlastarfi, yira mat, innra mat og
jafningjafraedsla

d) Upplysinga- og tceknimennt fyrir starfsmenn

d) Efla notkun & vef skolans.

e) Heilsuefling.

f) Bcett vinnuumhverfi. Umhverfi skélans, innan og utan

ag) Namskeid fyrir starfsmenn (s.s. skyndihjalp, samskipti,
sjalfstyrking).



Starfsproun 2020 - 2023

Aherslur Hvar Timabil
Velferd barna A og B namskeid. Alftanesskoli A hverju hausti.
Préunarverkefni — einstok verkefni. Alftanesskola 2020 - 2023
Sja heimasiou.
Uppeldi til abyrgdar. Regluleg upprifjun. Alftanesskola 2020 — 2023
Leidsagnarmat (leidsagnarnam) Alftanesskola 2020 — 2023
Vaxandi hugarfar — prounarverkefni 2020 — 2021
Fjolbreyttir kennsluheettir Alftanesskola 2020 — 2023
Nam, kennsla og nhAmsmat
Leesi Alftanesskola 2020 — 2022
Leesistefna fest i sessi
Upplysingataekni t..d mentor, google Alftanesskola 2020 - 2023
classroom
Mat & skolastarfi Alftanesskola 2020 — 2023
Jafningjafreedsla - Félagaryni
Steerdfraedi — Gti og inni — préunarverkefni Alftanesskola 2020 — 2021
Reett til ritunar — préunarverkefni Alftanesskola 2020 — 2021
Skyndihjalp Alftanesskola Vorénn 2021
Onnur namskeid midast vid frambod Menntavisindasvid Hi 2020 - 2023

Skoélapréunarsvio HA
Starfsproun — ndmskeid/radstefnur
Skoladeild G.baejar — menntadagur




Hvert scekjum vid simenntun?

o | mannaud skdlans

o Med vettvangsferdum i adra skola og
erlendis.

o ABkeypt simenntun - fyrirlestrar/
froedsluerindi.

o Adrir samstarfsadilar eru t.d:
o Skdlaskrifstofa Gardaboejar
o Adrir grunnskolar
o Haskdlar & Islandi e®da erlendis



Lelkreglur um framkvoemd
starfsprounar

Abyrgd skélans: Skolastjéri/ adstodarskdlastiéri eru dGbyrgur fyrir framkvoemd og
urvinnslu starfsprounardcetlana. Deildastjorar verda skolastjorum til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsmenn eru dbyrgir fyrir eigin starfspréun, p.e. ad
koma auga a tcekifceri til ad boeta kunnattu og heefileika. beir taka virkan
pdatt i gerd eigin starfsprounardcetlunar, fylgja henni eftir og éska eftir adstod ef
porf krefur. beir taka einnig virkan patt i gerd starfsprounardcetlunar skdlans.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar roedst af porfum og fidrmagni hverju
sinni. Kennarar og ndmsradgjafi hafa 102-150 klukkustundir til simenntunar &
ari (fer eftir orlofsprésentu) og adrir starfsmenn hafa 1-5 launada daga & ari.

Jafnreedi til ndms: Reynt verdur ad dreifa tcekifoerum til starfsprounar eftir
pdrfum og fidrmagni hverju sinni en einnig er tekid tillit til patttoku
starfsmannsins & fyrri Grum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfsprounardcetlun starfsmanna sé i stodugri

endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstcedum, frambodi og verkefnum
hverju sinni.



Lelkreglur um framkvoemd
starfsprounar (frh.)

o Tilbuin Starfsbrounaracetiun: Afrit af starfsprounardcetlun starfsmanns er
hj& skélastjora en starfsmadur heldur frumriti af daetlun sinni.
Starfsprounardcetiun skdlans er birt i handbdk skdlans og & vef
Alffanesskola.

o Framhaldsndm /starfsndm: Framhaldsndm einstakara starfsmanna er
hluti af einstaklingsacetlun peirra en ekki hluti af heildardcetlun nema i
peim tilvikum par sem slikt fer saman og getur verid hluti af starfspréun
skélans, Starfsmenn geta fengid leyfi (launad eda launalaust) til ad
mceta i stadbundnar lotur fromholdsnoms / starfsndms svo fremi pad sé
i flarndmi og ekki fleiri en 5- 10 dagar & ari og um pad acetlad i
fiarhagsdcetlun skdlans. beir sem stunda framhaldsndm / starfsndm
kynni verkefni sin & starfsmannafundum. Reglur um styrki fil starfsmanna i
grunnskolum Gardaboejar.

o Umsoknir um ndmskeid: Starfsmenn scekja um ndmskeid til skolastjora i
starfsmannavidtdlum en einnig & 6drum tima ef purfa pykir.
Forgangsrada parf i samrcemi vid fiGrmagn.
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Fidrmognun starfsprounar

Vinnustadur greidir
Starfsmadur er a
launum og skolinn

greidir patttékugjold

Vinnustadur og

starfmadur geta

skipta kostnadi a
milli sin

Starfsmadur
fjarmagnar
starfsproun sjalfur

Tilmeeli stjérnandans og
patttaka er innan/ utan
starfstima grunnskolans

Hluti starfspréunar -
aeetlunar skoélans.

Starfstengd en ekki
forgangsmal — patttaka
innan eda utan
starfstima grunnskolans.

Hugsanlega starfstengd,
osk starfsmannsins og
utan vinnutima

Olj6s eda engin tengsl
vid naverandi eda
framtidarstarf hja
vinnuveitandinn
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Fiarmognun starfsprounar

Skolinn
Endurmenntunarsjodir:

Grunnskola

Ki

St. Gardabcejar
Sprotasjodur grunnskolo
brounarsjodur Gardaboejar
Styrkir
Starfsmadurinn
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Ad meta og stadfesta arangur

Naudsynlegt er ad starfsfolk skrdi pbann tima sem fer til starfsprounar &
skoladrinu / almanaksarinu. Reglur um hvernig skraningu er hattad fer
eftir eftirfarandi vidmidum.

e Vid formlega freedslu (t.d. namskeidahald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda
kennara skrddur. Undirbuningur a milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedio.
Daemi: 20 stunda namskeid = 20 klukkustundir.

e Vi0 6formlega freedslu. Pegar um oformlega freedslu er ad reeda, t.d. patttoku i leshringjum
eda handleidslu koma stjornendur og starfsmenn sér fyrirfram saman um hvernig timi skuli
metinn og skradur. Deemi: Verkleg pjalfun undir umsjén leidbeinanda sem tok 10 tima er
skrad sem 10/2 eda 5 kist. Sé endurmenntun unnin & starfstima skéla utan vinnuramma
gera kjarasamningar kennara rad fyrir 33% (1,33) alagi a hvern tima i dagvinnu en 45%
(1,45) alagi séu namskeid um helgar. Deemi: Kennari saekir 4 klst. nAmskeid eftir ad
vinnuramma lykur skraist 4 x 1,33 = 5, 32 kist. i yfirlit starfsmanna um starfsproun.

e Vio kynningu og kennslustorf, er meginreglan su ad greitt er fyrir undirbinings- og
kennslutimann (t.d. hluti af vinnutima). Einnig er fyrir hendi (med sampykki skolastjora) ad
reikna kennslutima x 4 og skra nidurstéduna sem hluta starfsprounar viokomandi
starfsmanns, p.e. kennsla i einn tima (40-60 min.) gefur 4 x 1 eda 4 tima i simenntun.



Ad meta og stadfesta arangur

o Skraning og stadfesting: Pad er dbyrgd skdlastjéra
ad skrd og stadfesta simenntun. Pad er dbyrgd
starfsmannsins ad oska eftir skradningu og
stadfestingu pegar hann getur synt fram & ad
namid er lokid hverju sinni.

o Matshcefni: Matshcef starfsproun er simenntun sem
var sampykkt af stjornanda og starfsmanni, haldin
A vinnutima og fjarmdgnud ad verulega leyti af
halfu skolans.

o Skdlastjori veitir adstod vid Otreikninga ef starfsmenn
eru i vafa.
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Yfirlit um starfsproun

Starfsmadur heldur utan um eigin starfspréun og skrair & petta blad. |
skolalok eda/ arslok afhendir starfsmadur skolastjora/adstodar-

skolastjora bladid en heldur eftir afriti.

alag

Starfsmadur Kennitala Starfsheiti
Dag Tegund nams Inntak ndms Klst. kist Timafj | Samtal Stadf.
Dagv. 33% . Klst. | stimar yfirm.
alag 45%




